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國際獅子會300Ａ2區2018-2019年度
第０分區第三次分區顧問委員會議 議 程

  時 間：2019年０月０日０午０時０分
地 點：０００
出席人員：第０分區所屬各會（會長及秘書，務必出席）
  列席人員：專區主任秘書、財務主任、分區秘書、分區財務

區獅誼月刊所屬各專區採訪委員
  指導人員：所屬專區主席
主席(主持人)：分區主席
會議程序內容：
(敬致分區主席：本議程係供分區主席主持召開第三次分區顧問委員會議時如何
進行之參考。請於開會前先將本議程內容予充分了解，並請將討論及結論作扼
要之記錄。本議程原則以1小時30分之內完成之。所有議案均須充分詳加討論，
討論之範圍勿超越本次會議議題。)
一、主席-分區主席-宣佈開會

二、介紹出席與會人員

三、分區主席-致詞：

 （此次會議為國際獅子會總會指示分區主席職責之一，應於年度內召開三次分區顧問委員會議中之最後一次。本會計年度行將近結束，我們應對各會會務運作做一檢討，並將業務紀錄留供接任者作參考；因此本次會議之目的，在進一步討論各會會務如何能在本年度內圓滿成功，並使各位在移交繼任當選人時，能有較各位接任時更優越之成果。）
四、討論事項：
   甲、一般會務檢討：
   (一)、各會自去年七月一日起至今，會員人數是否增加？
(本年度於2019年六月份月報表報出時，會員應達成淨成長，淨增加至少
一名以上會員，且會長於年度內必須介紹推荐一位以上新會員加入，為
榮獲『傑出(100%)會長獎』之一必要條件。) 
   (二)、目前如果未達成淨成長，各會應如何於本年最後幾個月內設法促使會員
人數增加？(並於年度終止移交時，會員能達到淨成長目標。淨成長之

會員人數-是以2019年六月份與2018年六月份做為成長之標準比。)

   (三)、LCIF是否每會都有捐獻？ 
 (各會參與捐獻之基數，如果未捐獻的會，鼓勵在此一年度內至少捐出
  一個基數，共同參與國際獅子會這引以為傲之全球人道主義服務，對LCIF國際獅子會基金貢獻力量。)

乙、會之提名與選舉：

（一）、提名委員會：於三月中各會會長應指派提名委員若干人，於提名日
      提出擔任該會下屆各項職務之候選人。指派提名委員時，應慎選熟悉
      該會全體會員資歷者擔任，俾使確有熱忱才幹者擔任該會之職務。
      國際獅子會標準章程及附則規定『各獅子會於每年三月召開提名會，
      日期及地點由理事會決定，並在會前至少二週之前，由秘書以書面
      通知各該會所屬全體會員』。

下列問題應予討論：
各會提名委員會之提名程序如何？ 以及此項程序有何優點或缺點？
（二）、選 舉：國際獅子會標準章程及附則規定：各會應最遲在四月十五日
前召開提名會及選舉大會。選舉大會之日期及地點由理事會決定，並
由秘書於大會召開二週前，以書面通知所屬會員。此項通知亦應包括
在提名委員會所提出之全部候選人名單，且說明該等候選人將於選舉
大會中實行投票選舉。惟提名委員會於提名日所提出之候選人始有被
選舉權。
下列問題應予討論：

各會應於四月上旬舉行選舉，俾新任職員有足夠時間於七月一日正式
就職前籌劃新年度會務。
（三）、新當選『會長、秘書、財務』之姓名住址應於選舉後，即時將PU-101
會職員報表-報A2區總監辦事處以備報送國際獅子會總會-儘可能於選

定之當天提出-俾使300Ａ2區及國際獅子會總會能及早建檔並寄發
新年度會職員相關資料。（通訊地址、電話、電子信箱，務必詳細確實）
此乃秘書之職責。
丙、區年會、複合區年會、國際年會-參加代表：
※以下為各項年會，請各會支持，多加鼓勵，達成榮譽目標：
300A2區-年會：定於3月17日(星期日)假台北大直典華旗艦館舉行       
               區年會參加是獅友的權利與義務。按照區年會代表推派辦法，
               請各會推派足額代表參加，即有幾位『正代表』、相對應有同額
               之『副代表』及『觀察員』參加。(附註：區總監、第一副總監、
               第二副總監各參選人所屬母會援例均應全額註冊參加。)
　　  300複合區臺灣總會-年會：2018-2019年度第59屆區年會(會員代表大會)
                於5月25日(星期六)召開首席代表會議(地點:台北市)
                   5月26日(星期日)舉行揭幕典禮暨召開會員代表會議
                                      (地點:台北市和平籃球館)舉行。
      國際獅子會102屆世界年會：定於7月5～9月在義大利米蘭舉行，
            鼓勵各位領導獅友及所有擔任會長之獅友，把握機會踴躍參加
            (實現國際獅子會會員參加國際會議與全球獅友代表共聚一堂
             之榮耀，與來自全球獅友交流聯誼機會，開擴國際視野宏觀) 。
     國際年會-代表之產生：(依據國際獅子會標準章程第六條第二節規定：『所有
     正常授證分會按國際年會舉行前一個月第一天之會員月報表上正會員之人數
     計算，每廿五名會員或此數之半數以上就有國際年會正、副代表各一人出席
     國際獅子會世界年會；每一分會至少可選派正、副代表各一名出席。』) 。
     區年會、複合區年會-代表之產生：依據國際獅子會憲章及附則第七條區組織
     及第八條第八節有關區年會代表人數計算：國際獅子會及區內經授證的正常
     分會有權在每十名合格會員中會籍至少一年又一天的會員即可派正、副代表
     各一人出席區年會，如尾數不足十名，但已達成其半數或以上時，亦可選派正、
     副代表各一名。新會已授證成立未滿一年又一天之分會，每一分會至少可有
     正、副代表各一名；上述規定僅指選派之代表，觀察員參加，不加限制) 。
丁、建議請分區主席轉達：
1、鼓勵LCIF捐獻，參與全球人道服務
2、鼓勵各會以專區或分區為單位舉辦獅子會聯合交接或參加 A2區安排
   之會長聯合交接典禮

3、依照A2區規定-會員未滿25人的會，不可擔任分區主席、副職閣員；
未滿30人的會不可擔任專區主席、正職閣員；如同時輪任專區、分區
主席的會，會員人數必須有40人以上。
4、在散會前要求各位出席人員向其繼任之會職員說明，在上任後出席分區
顧問委員會會議之重要性。
五、散 會。//
附錄資料：
國際獅子會總會-分會傑出奬–頒獎要項：
1.服務–完成三個服務方案2.捐獻 LCIF基金-擴大分會人道主義影響範圍
3.會員發展-淨增一 位會員4.溝通-完成網站建置5.領導發展–出席領導幹部訓練和參加分區顧問會議6.分會活動-定期召開例會並按時提交會員異動月報表、服務活動報告、分會PU-101幹部報表7.保持正常分會-繳清各項會費
  ※合資格的分會其分會會長將收到分會傑出獎獎章和精美的旗幟布章獎。
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