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課程背景
每個成功的分區主席必須對這個重要職位的職責有個基本的了解。本課程除了審閱這個信息，還提供關鍵資源(分區主席手冊)的概覽，並指出該職位將要預期的挑戰。 
課程目標
本課程結束時，學員能夠: 
· 認識分區主席一職在國際獅子會的區憲章及附則中規定的職責 
· 運用分區主席手冊作為他們任期過程中的資源
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腳印
一隻腳在一個表面上留下的輪廓或凹下的印記；一些事物曾經出現的跡象。 
分區主席
分區主席在總監和專區主席督導及指示下擔任其所屬分區之行政首長。下列為其特定職責:
(a) 發揚國際獅子會之目的。
(b) 擔任其所屬分區之總監顧問委員會主席，並定期召開該委員會之會議。
(c) 積極邀請區GMT協調員、GLT協調員和總監團隊作為特別嘉賓參加總監的顧問委員會會議，討論會員發展和領導開發的需要及這些團隊及總監可以如何協助該分區的會員及領導的發展。
(d) 給每個總監的顧問委員會會議作報告，並於五(5)日內將副本發送給國際總會及總監、區GMT協調員、區GLT協調員和專區主席。
(e) 宣傳分會傑出程序給分區內各分會，與區GMT協調員、區GLT協調員及總監團隊合作在分區中實施該活動。
(f) 與區GMT協調員協作，積極參與組織新會，保持了解分區內所有分會的活動及發展狀況。
(g) 與區GLT協調員協作，透過告知分區內的獅友有關分區的、區的、或複合區的領導發展機會，積極參與支持領導力發展的行動。
(h) 代表該分區中的每個分會，向複合區總監議會會長或國際獅子會反應任何與區之間的問題。
(i) 監管區、複合區及國際總會在該分區舉辦之方案的進展。
(j) 積極促使分區中的每個分會都在一個正式通過的分會憲章及附則下運作。
(k) 推舉至少為該分區符合資格的代表人數之全額數量的國際年會及區(副區及複合區)年會代表。
(l) 在其任期中一次或多次訪問該分區中的每個分會的例會，報告會議紀要給專區主席 - 特別是關於分會之弱項(將副本發送給總監、區GMT協調員及區GLT協調員)。
(m) 履行國際理事會對其所作的要求及其他任務。
全球會員發展團隊(GMT)及全球領導開發團隊(GLT)
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作爲全球會員發展團隊在區階層的成員(GMT-D)，分區主席要和複合區及區的領導人合作完成以下： 

· 推廣各種會員發展的資源給各分會

· 推廣並找出分會參與分會傑出程序(CEP)

· 確保分會的會員發展主席知道他們的角色和職責

· 找出可成立新會的社區

· 加強會員參與新的和現有的服務方案

· 鼓勵分會推行會員成長計劃和推廣他們社區内的活動

· 將會員發展需要和成功策略告訴其他 GMT-D 的成員

您可以採取哪些具體措施來履行這些作爲一個 GMT-D 的積極成員的職責？ 

作爲一個全球領導開發團隊在區階層的積極成員 (GLT-D)，分區主席的主要任務包括： 

· 找出潛在的分會階層領導人

· 告訴他們可參與的領導職位並宣傳參與各種領導培訓和領導發展的機會

· 鼓勵新領導人參與到各種領導職責中

· 與 GLT-D協作，確保分會幹部訓練得以有效開展

· 將訓練和發展的需求與其他 GLT-D的成員溝通

您可以採取哪些具體措施來履行這些作爲一個 GLT-D 的積極成員的職責？ 

分區主席訪問分會時的角色
訪問分會時須準備好擔任激勵者、輔導者和溝通者。 

做為激勵者，分區主席應:

•
表揚分會成功的社區服務方案及公關活動

•
鼓勵分會會員間的團隊合作和團結的精神

•
解釋分會會員間相互尊重及合作的重要性

•
鼓勵會員參加區活動、集會和訓練

•
鼓勵會員接受領導力的挑戰

做為顧問，分區主席應:

•
給分會提供指導和支持

•
通知分會可從總會及該社區獲取的資源

•
傾聽分會關心的事務

•
提供友善解決分會內的誤解和問題的方式

•
指導不正常分會及財政停權分會

•
對遇到困難之分會提供指導

•
鼓勵有傑出表現的分會定下更高的目標

做為溝通者，分區主席應:

•
通知分會有關區或複合區的活動和訓練機會。

•
提供分會如何參與區活動的建議。

•
報告各分會的活動給區幹部

•
宣揚國際獅子會的目的
成功的 '分會顧問'之要訣
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· 明白你的角色
記住，你的角色是透過提供意見、指導和支持，讓分會能夠取得成功 - 不是下命令或作出要求。需尊重分會本身的界限和分會的領導，和他們協作以求解決辦法。 
· 認識目標
在處理分會健康的問題或解決大型的分會問題時，應注重滿足分會的所需。 
· 保持開放的溝通
如果你自己和分會之間沒有好的溝通，你就很難完成你的角色。練習積極傾聽的技巧，意識到口頭和非口頭的線索，並在你的口頭和書面溝通中保持正面和支持性的語調。 
· 檢查你的態度
正面的態度能有助建立友好關係，並能激勵和鼓舞其他人。研究顯示，正面的態度可提高創造性和解決問題的能力。請帶著正面的態度來選擇與任何分會接觸的方式。 
· 承認抵觸的可能性
意識到有些分會可能對改變有警惕感或擔心對局面的失控，因而對你的觀點、建議或新的想法有抵觸。承認這種抵觸感，並以支持性的言語，說明你們能如何一同克服困難。 
· 運用你的資源
國際總會提供的資源及貴區的人力資源是你在貴分區支持分會時的無價寶。了解每項可用資源，以便你能在需要時得以適當運用。 
· 跟進
當分會使用了一項資源或解決辦法以後，請與其幹部或會員跟進是否發揮作用，及是否需要更多的支持。這個持續性的支持將使你與分會建立一個有建樹的和長期的友誼關係的基礎。
您的最大挑戰
在以下空白處，寫下您設想在未來一年中您的最大挑戰是什麼。請準備好和同學們分享您的挑戰。
分區主席的角色
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