GLT與領導發展
綜觀
領導司的主要工作是和一羣越來越多具有遠見的獅子領袖們共同合作，他們來自不同文化及分會、區、複合區、理事等不同階層，目的在提升本組織的領導品質。活動以三個尖端策略來舉辦:(1) 國際獅子會贊助在全球各地舉辦領導訓練研習會； (2) 地區訓練是以當地的語言來舉辦的，以配合其文化； (3) 透過網際網路來支持其他各項訓練的成果。

領導能力活動的重點在自我發展及强化核心技能，例如獅子會的僕人方式領導、有效的領導風格、以共同願景來激勵、建立團隊精神、跨文化的溝通、激發、管理等技能。將上述技能設計爲整體發展活動，並依照發現、分析、塑造、組織、激發、鼓勵等領導模式來訓練。

塑造獅子會領袖為具有願景及技巧以增強獅子會人道服務工作為最終的目的。

全球領導開發團隊
領導發展對任何組織整體的成功是很重要的。有效的領導發展團隊可提供國際獅子會繼續履行提供全球社區優質服務之任務所必要的願景、指導與激勵。

全球領導開發團隊(GLT) 提供以積極領導發展為重點之需求，使國際獅子會能有可建造的穩固基礎。GLT 鼓勵認定與發展國際獅子會所有階層之領導人，同時提供必要的資料、指導及激勵。平行的運作，團隊互相支持，特別是與全球會員發展團隊 (GMT)合作，GLT 更強調支持領導發展的重要性，因為它對於國際獅子會每一項活動的成功與整個國際獅子會之未來活力都很重要。 
GLT 結構包含總監團隊在內的複合區及區階層之代表，可提供一完整的全球平台以發展更多分會階層以上之合格領導人，同時鼓勵地方之訓練並設計強調地方需求之方法。與GMT的一致性、不斷進行協商和合作對兩個團隊的影響是至關重要的。
GLT - 區:  每一區有 GLT 成員包含區 GLT 協調員與總監團隊，第二副總監是總監團隊之連絡人。自 2013-2014年開始， GLT區成員包含分區主席。必要時可增加其他合格獅友。GLT -區與 GMT-區合作。(總監團隊於區階層是GLT 及 GMT區階層之核心成員)。總監與GLT  地區領導人或GLT 複合區協調員(若有)商議後，指派GLT 區協調員及其他團隊成員。

區-GLT 協調員之職責:
· 支持及激勵分區及分會領導發展

· 評估區之訓練及領導發展的需求；並向GLT-複合區協調員報告評估結果

· 受GLT-複合區協調員之指導，建立區之訓練及發展計劃 

· 舉辦及宣傳區會議及年會期間的訓練 

· 與對應之 GMT 者合作，以認定需求及確保適合之訓練機會

· 教育及鼓勵區獅友運用國際獅子會的領導發展活動、工具、資源

· 舉辦分區主席及分會幹部的訓練

· 舉辦認證導獅的訓練； 支持及建議認證導獅

· 舉辦分會傑出程序研討會

· 確保有效的進行新會員講習

· 評估複合區之訓練及發展活動；並將意見提供GLT-複合區及領導司

· 根據習性、經驗、興趣找出並鼓勵之準領導人；建議進一步發展之合格候選人；鼓勵參與獅子會指導活動

· 找出可加入獅子會的社區領導人–並請 GMT 進行後續工作

· 確保於區內重視領導訓練及發展
· 強化國際獅子會所有階層重視與了解領導品質之須要

有關 GLT詳情請瀏覽國際獅子會的網站www.lionsclubs.org之全球領導開發團隊網頁。可以透過電子郵件與我們聯繫。  
領導發展活動

分會幹部講習

每一區必須舉辦分會幹部講習。身為總監是區GLT的重要成員，須確保舉辦此重要的訓練，並可要求區內其他經驗豐富的獅友協助。領導司將提供建議性的課程及教材。

以下是分會幹部引導師籌辦講習的建議:

1. 與其他GLT成員、特別是分區主席，及區幹部商議後訂立本活動的目標。參考去年講習會後的建議應有所幫助。

2. 決定分會幹部講習的日期及時間，並安排適當的設施。

3. 確認每一職務的負責人，並且確定他們了解其職責。
4. 籌備講習的議程。讓協助訓練者參與討論以便他們知道講習的議程。

5. 將領導司所提供的分會幹部講習材料併入您已有的材料來設計訓練班的內容。請查看國際獅子會網站之領導資源中心之額外材料及資源以加強您的課程。並提供這些材料給講習的講師。
6. 鼓勵所有分會幹部出席講習。利用區、專區、分區階層會議時，善加宣傳。講習的日期、時間、地點等細節必須通知區內所有分會。

7. 預備、分發及總結本活動的評估。

有些區舉辦一次以上的幹部講習。有些則適合在專區、分區階層舉辦。

區幹部及委員會主席講習可同時或分別舉辦，準備程序相同。

分區主席訓練活動
分區主席訓練活動是專為滿足分區主席的多元化和獨特的需求。備有所有官方語言，該活動 提供區兩個推動方法: 選項A包括線上 /自修材料；選項B，兩相混合式學習方法包括線上課程，及講師主導的訓練研討會。 

本活動有三個重要部份: 
· 分區主席線上訓練此為自修單元以本職位之責任和挑戰為重點，並檢視可協助全力發揮表現的資源。
· 分區主席研討會之學前作業，要求現任/下任分區主席與分會及區階層溝通有關目前該分區的情況。學前作業所得到的資料將用來規劃此訓練研討會期間個人和團體活動的基礎。 

· 分區主席訓練研討會包括4項互動式的訓練，包括以下題目：分區主席的角色、促進跨階層的溝通、以分會之顧問身份服務、訂目標和成功之行動規劃。
有關本活動之詳情請與貴區的GLT 協調員或GLT地區領導人連絡，或國際獅子會的引導學習部門。

第二副總監的訓練活動
第二副總監的訓練活動包括兩個階段，即混合線上訓練課程與研討會的課程。備有所有官方語言，本活動之格式給予複合區推動之彈性並非常符合第二副總監的需求。

第1階段是第二副總監的線上訓練課程位於領導資源中心。此為自修的線上單元課程，復習團隊對區領導之方法，還探討總監團隊與GMT/GLT間以團隊為基礎的關係。第2階段是第二副總監的訓練研討會，提供與職責有關的互動課程與領導發展。
有關本活動之詳情請與貴複合區的GLT 協調員或GLT地區領導人連絡，或國際獅子會的引導學習部門。
獅子會領導學院

獅子會領導學院提供獅友在互動環境中發展他們的領導能力。講師由GLT 地區領導人及總會長核准之合格獅子會資深的領袖擔任。

GLT決定其憲章區應舉行何種學院。並非每年每一憲章區舉行所有的學院 (資深獅友領導學院、潛能獅友領導學院、講師發展學院) 。請上國際獅子會的網站以了解貴憲章區將舉行何種學院。 

總監團隊在領導學院活動扮演一重要角色。與GLT商討，在貴區中找出有領導潛能的獅友宣傳領導學院活動，並推薦最佳候選人參加這個精選的領導發展活動。

總會領導司負責維持獅子會領導學院各方面的品質，包括課程、教師、及學員的挑選。領導司與國際理事會的領導委員會與總會長合作。

有關潛能獅友領導學院 、資深獅友領導學院、地方領導學院、講師發展學院之概述和程序及資格條件都登在國際獅子會的網站www.lionsclubs.org。 
潛能獅友領導學院 
潛能獅友領導學院的重點在建立獅子會員的技能，以擔任分會階層領導的機會，包括分會會長的職位。潛能獅友領導學院的日期和地點將登在國際獅子會的網站http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/development-活動s/emerging-leadership/index.php  。
學員資格條件:潛能獅友領導學院
1.
必須為正常會員並成功擔任分會委員會成員但尚未擔任分會會長。 但新授證分會會長可參加此學院。
2.
候選人必須願意接受3天的學院課程包含團體用餐的活動。
3.  本學院畢業生應追求擔任分會階層職務。
學院的費用

國際獅子會負擔實際訓練期間學員之餐宿費。核准出席學院之學員須繳US$95 以補助學院費用，不退還此費用。學員自己負擔交通工具及往返領導學院之費用。學員必須按規定全程出席所有的課程及團體用餐，以及必須住在規定的飯店。
挑選程序

因爲申請人數多，不能保證錄取。我們希望每次出席學員能代表各區，因此各區有名額限制。因此您所挑選之學員，不可能全部錄取。身為總監您可以推薦貴區申請者之優先次序。領導司審核後，會將申請結果通知您並進入註冊程序。

如果在截止日期時，申請人數不夠，則領導司有權取銷資深獅友領導學院。
申請程序
符合資格者必須完整的填寫2頁申請表並提交。文件不齊全，或申請表格填寫不完整，或截止日期後寄到領導司之申請者都不列入考慮。領導學院申請表格在開課前4個月就可索取，領導學院申請截止日期大約在開課前2.5個月。請查總會網站上有關貴憲章區的日程表及申請截止日期。潛能獅友領導學院活動
申請者須於截止日前提供以下各項文件及取得所有必要之簽名至Institutes and Seminars Department。
A.  填寫完整的申請表。

B. 候選人的推薦書須經領導學院舉行時擔任總監者及區GLT協調員簽名。 

有關潛能獅友領導學院活動之詳情請洽:
Lions Clubs International 

Leadership Division

Institutes & Seminars Department

300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA

Fax:  630-706-9010

E-mail:  institutes@lionsclubs.org
獅子會資深獅友領導學院

資深獅友領導學院以發展獅子會會員的領導技能為重點，使其能夠勝任分區、專區、及區階層的領導工作。每年都會在每一憲章區舉辦。確定之時間及地點將每年公佈並登在國際獅子會的網站。http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/development-活動s/senior-lions-leadership-institutes/index.php
學員資格條件: 獅子會資深獅友領導學院

1. 資深獅友領導學院的候選人必須是曾成功的擔任過分會會長，尚未擔任過第一副總監。候選人不須爲現任幹部。現任分會會長則視是否有空缺。
2. 候選人必須願意接受3天的學院課程。

3. 本學院畢業生應追求擔任分區、專區、區階層職務。
領導學院的費用

國際獅子會負擔實際訓練期間學員之餐宿費，核准出席學院之學員須繳US$95 以補助學院費用。但學員必須按規定全程出席所有的課程及團體用餐，以及必須住在規定的飯店。學員自己負擔交通工具及往返領導學院之費用。

挑選程序

因爲申請人數多，不能保證錄取。我們希望每次出席學員能代表各區，因此各區有名額限制。因此您所挑選之學員，不可能全部錄取。身為總監您可以推薦貴區申請者之優先次序。領導司審核後，會將申請結果通知您並進入註冊程序。
如果在截止日期時，申請人數不夠，則領導司有權取銷資深獅友領導學院。

申請程序
符合資格者必須完整的填寫2頁申請表並提交。文件不齊全，或申請表格填寫不完整，或截止日期後寄到領導司之申請者都不列入考慮。領導學院申請表格在開課前4個月就可索取，領導學院申請截止日期大約在開課前2.5個月。資深獅友領導學院 
申請者須填妥申請表，並於截止日期前提送至Institutes and Seminars Department。所有申請表格在提送前應先經區團隊審查，並取得包含總監、第一副總監、第二副總監、分區主席、區GLT協調員等所有必要之簽名。

A. 填寫完整的申請表。

B. 候選人的推薦書須經領導學院舉行時擔任總監者及區GLT協調員簽名。
有關獅子會資深獅友領導學院活動之詳情請洽:

Lions Clubs International

Institutes & Seminars Department
Leadership Division

300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA

傳真: 630-706-9010
電子郵件: institutes@lionsclubs.org  
講師發展學院

以擴大與發展有技巧的獅子會講師為重心，課程重點不只是演講技巧而已，也包含許多影響傳授訓練品質的技巧和觀念，更重要的是傳授國際獅子會領導發展活動之效率。學員必須參與4天的課程，並於學院後6個月引導訓練，才能視為講師發展學院活動的畢業生。本學院之傳授者都是獅子會經驗豐富最精英的獅子會講師。講師發展學院的確切時間、地點、申請表都公佈於國際獅子會的網站http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/development-活動s/faculty-development-institutes/index.php。
每年度該地區都會提供給總監與GLT區協調員講師發展院的畢業生名單，可請他們擔任區研習會及講習會的講師。

學員資格: 講師發展學院

講師發展學院學員應為在地方訓練活動中曾擔任過講師者，他們能由此更精密的傳授技巧之課程獲益。(資深經驗的獅子會講師或專業的訓練家不適合此學院，但歡迎申請。)候選人可挑選在訓練研習會中具備了基本的指導技巧，並且表現出熱切的想進一步發展這些技巧者。在同一憲章區各區域之獅友都可被選為學員。若講師發展學院有名額之下，可考慮符合資格的總監。

學院的費用

國際獅子會負擔實際訓練期間學員之餐宿費。核准出席學院之學員須繳US$95 以補助學院費用，不退還此費用。學員自己負擔交通工具及往返領導學院之費用。學員必須按規定全程出席所有的課程及團體用餐，以及必須住在規定的飯店。 

挑選程序

因爲申請人數多，不能保證錄取。我們希望每次出席學員能代表各區，因此各區有名額限制。因此您所挑選之學員，不可能全部錄取。身為總監您可以推薦貴區申請者之優先次序。領導司審核後，會將申請結果通知您並進入註冊程序。

如果在截止日期時，申請人數不夠，則領導司有權取銷資深獅友領導學院或語言之呈現。
申請程序

符合資格者必須完整的填寫2頁申請表並提交。文件不齊全，或申請表格填寫不完整，或截止日期後寄到領導司之申請者都不列入考慮。領導學院申請表格在開課前4個月就可索取，領導學院申請截止日期大約在開課前2.5個月。講師發展學院
申請者須填妥申請表，並於截止日期前提送至Institutes and Seminars Department。所有申請表格在提送前應先經區團隊審查，並取得包含總監、第一副總監、第二副總監、分區主席、區GLT協調員等所有必要之簽名。
A. 填寫完整的申請表。

B. 候選人的推薦書須經本學院舉行時擔任總監及總監議會議長以及複合區GLT協調員簽名。單區候選人的推薦書須經總監及GLT地區領導人簽名。
有關獅子會講師發展學院活動之詳情請洽:
Lions Clubs International

Leadership Division

Institutes & Seminars Department
Leadership Division

300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA

傳真: 630-706-9010
電子郵件: institutes@lionsclubs.org
講師發展傑出系列 

講師發展傑出系列以網路為基礎的活動，專為重新注入活力並支持講師發展學院畢業生之持續發展而設計的。該活動的格式包括在兩個間隔2週的既定日期，舉辦4個網路研討會，兩個連續線上課程，每個日期大約75分鐘左右 。題目包括討論訓練成功、挑戰、資源；增強及發揮個人的呈現和引導技巧的方法；以及引導網路研討會。本活動的講師是具備精鍊指導技能及有講師發展學院講師之經驗的獅友。
學員資格: 講師發展傑出系列

講師發展傑出系列學員應成功的完成獅子會所舉辦的講師發展學院。學員必須能夠以英語全程參與，而且能出席兩個預定日期和時間的4個線上課程。參與4個網路研討會又完成訓練前作業者，才能視為本活動之畢業生。
學員限制25 位而且須符合能受益於這種更精練的教練技巧課程之獅友。(資深經驗的獅子會講師或專業的訓練家不適合此學院，但歡迎申請。) 由於此活動是現場即時以網路為基礎的課程；學員必須有高速網路連接功能以及有音頻功能的麥克風設備的電腦之外，並會操作。

本活動的費用
本活動不須繳費用。
挑選程序
因爲申請人數多，不能保證錄取。我們希望每次出席學員能代表各區，因此各區有名額限制(25 位學員)。因此您所挑選之學員，不可能全部錄取。總會審核後，會將申請結果通知您並進入註冊程序。
如果在截止日期時，申請人數不夠，則領導司有權取銷。
申請程序

符合資格者必須準備所規定之項目並提交以便列入考慮。文件不齊全，或申請表格填寫不完整，或截止日期後寄到領導司之申請者都不列入考慮。申請表格在開課前4個月就寄給畢業生，申請截止日期大約在開課前2個月。

申請者須填妥申請表，並於截止日期前提送至Institutes and Seminars Department。所有申請表格在提送前應取得所有必要之簽名。

A. 填寫完整的申請表。
B. 申請者的會籍歷史。
C. 候選人的推薦書須經本學院舉行時擔任總監及總監議會議長以及複合區GLT協調員簽名。單區候選人的推薦書須經總監及GLT地區領導人簽名。
有關獅子會講師發展傑出系列活動之詳情請洽:
Lions Clubs International 

Leadership Division

Institutes & Seminars Department

300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA

Fax:  630-706-9010

E-mail:  institutes@lionsclubs.org
地方領導學院

地方領導學院是一補助金的活動，協助複合區及單區在其區內舉行領導訓練之用。領導司提供舉行地方領導學院提升其品質的綱領。
地方領導學院最多補助每位學員$143美元，複合區總共最多可得到$10,000美元補助款，並不得超過總共學院費用之50%。對於已獲得兩次或以上之地方領導學院補助款之區，複合區總共最多可得到$7,500美元補助款，而且不得超過總共學院費用之50%。
於前一年2月的第一週將寄給複合區及單區附有連接的一封電子郵件有關本補助款之程序與申請。該程序包括有關地方領導學院活動、計劃指南、日程表樣本、費用報銷摘要表格。
獅子會地方領導學院補助金申請表填好後，最遲須於前一年度之4月30日前寄至總會領導司審核。此日以後收到的申請表須視補助款是否仍有剩餘。進一步資料請上地方領導學院。 
GLT 區補助款支持活動
領導司提供有限的資金支持分區主席訓練。每年每區最多可報銷US$500，而且是等量撥款。 本補助款須由 GLT 區協調員提出並須經總監核准。 訓練補助款須預先向LCI 申請以確保其補助款。 欲申請補助款之GLT 區協調員須於訓練前，預先填妥申請表。請訪問GLT 區補助款支持活動，可取得訓練活動之細節及申請條件。

複合區訓練支持
領導司之預算包含限額補助複合區階層舉辦的領導發展訓練活動。本活動允許每年度複合區

申請補助，一為第一副總監，另一為第二副總監的兩個領導發展講習會。複合區但須事先申請並經核准。若經核准，每位出席的第一副總監可獲補助100美元或每位出席的第二副總監可獲補助75美元。有關本活動之詳情，請訪問複合區領導發展補助款活動。
複合區舉辦第一副總監/當選總監講習會來幫助新上任的總監完成其職責。講習會的主題及教材由總會的領導能力司提供，以期與國際年會及當選總監研習會的課程連貫。

當選總監研習會

每年世界各地的當選總監於國際年會之前參加國際獅子會所舉辦的當選總監研習會。在研習會中所有的當選總監接受由總會提供的互動領導能力訓練。該研習會鼓勵他們學習其領導的角色及職責，也學習如何完成下任總會長的目標。

研習會的講師來自全球知識及經驗豐富的獅子會領袖。課程以總會的官方語言傳授，必要時提供即席翻譯。課程及教材由總會的領導能力司提供。

有關此特定年度的訓練活動可由國際獅子會的網站: 當選總監取得。
額外的領導研習會
全球領導開發團隊 (GLT) 負責額外的領導研習會以支持由國際理事會所督導的國際獅子會活動。訓練研討會以強調特別地理區的須要，或以會員成長(會員發展、新會發展、會員保留)及領導發展為特別目標。
透過這些互動的研習會，獅友可更了解他們的任務而且有機會將他們的知識及專長與其他獅友共享。與會者收到的資源和信息，他們可用在區階層的研討會以加強其他獅友的技巧。
領導資源中心

領導資源中心位於國際獅子會的網站，其設計非常便利使用者，提供容易取得的領導發展寶貴之工具及資源。目前的領導發展資料共分為5類。 

全球領導開發團隊

有關全球領導開發團隊的資料，包含全球領導開發團隊在國際、複合區、區階層的結構。

獅子會學習中心

獅子會學習中心位於國際獅子會的網站www.lionsclubs.org，是電子學習的活動。電子學習便利會員可以在網路線上學習、不受地區限制、24小時隨時可自修、並依個人的進度學習。使用者可以會員號碼設立個人帳戶，凡完成線上課程之獅友，就有其個人紀錄。
透過總會網站的獅子會學習中心，每位獅友都有機會獲得獅子會之基本常識以及學習領導技巧。課程內容有符合新會員講習須要的課程，如介紹獅友的領導能力：也方便資深獅友尋找有關總會的資料，如決策課程等。課程採增強獅子會知識，互動的形式。獅子會學習中心的課程也開放給青少獅。
訓練材料/資源
各種不同訓練課程的資料袋包含對分會幹部、分區主席及其他人的講師指南、學員手冊、輔助之幻燈片和講義。 資源包含可下載的呈現如會員講習單元及完成目標、團體中角色的扮演、培植新分會等有關題目之幻燈片與筆記。 
發展活動 

與國際獅子會領導發展活動有關的資料，包含獅子會領導學院、講師發展學院、領導技巧研討會、當選總監研習會、地方領導發展支持活動。

領導溝通
領導溝通的重點是提升獅友領導角色的成功。溝通包括領導人連絡網季刊、音頻播客、由獅子會領導分享成功的故事。
領導資源中心可協助總監團隊及區GLT協調員，所負責之地方訓練活動發展與引導工作。所有材料非常容易取得，並可以修飾以適合地方之須要。
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